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OBIJETIVO

LIMA EXPRESA S.A.C. consciente de que su personal posee, mantiene y/o se asocia a diversas
culturas, origen étnico, nacionalidad, edad, sexo, identidad de género, orientacion sexual,
personal en periodo de gestacién o lactancia, discapacidad, creencia politica, religion,
condicidn socio econdmica entre otras, establece un compromiso para procurar el respeto
y la proteccidn de la diversidad en toda la organizacidn.

LIMA EXPRESA, adopta medidas que garanticen la igualdad y equidad de oportunidades de
los colaboradores. En este sentido, entre los principios que inspiran esta Politica se
encuentran la igualdad y equidad de trato en las relaciones laborales, y la consecuente
erradicacion de toda barrera que restrinja, discrimine o excluya a cualquier persona por
motivos proscritos constitucional y/o legalmente.

Cabe agregar que la presente Politica que rige la actividad laboral de LIMA EXPRESA, se
encuentra en consonancia con el Manifiesto VINCI, el Manual de Derechos Humanos de
VINCI y nuestro compromiso voluntario con la pluralidad y la igualdad de oportunidades,
suscrito en la Declaracién de Lima promovida por la CONFIEP, el Objetivo de Desarrollo
Sostenible N° 5 Igualdad de Género, asi como, los principios del Pacto Global, del cual somos
signatarios desde el afio 2015, asi como, nuestro Reglamento Interno de Trabajo.

ALCANCE

Tiene cardcter vinculante y cumplimiento obligatorio para todo el personal de LIMA
EXPRESA, proveedores y subcontratistas, con especial atencidon en las personas que se
encuentren dentro de las categorias de exclusidn basada en su origen cultural o étnico,
nacionalidad, edad, género u orientacion sexual, en periodo de gestacién o lactancia,
discapacidad, creencia politica, religion, condicién socio econémica, entre otras.

DISPOSICIONES

3.1 Compromiso

El compromiso que tiene LIMA EXPRESA con sus colaboradores y con la sociedad en general,
con respecto a la diversidad e inclusién social, establece los siguientes parametros
normativos:

3.1.1 LIMA EXPRESA vy su personal se encuentran regidos por el ordenamiento juridico
nacional e internacional. Es asi que LIMA EXPRESA se compromete a cumplir la Ley y
demas regulaciones aplicables a la Compaiiia, especialmente la disposicidn prevista
en el numeral 2 del articulo 2 de la Constitucidon por el cual se garantiza la igualdad
ante la ley y la no discriminacién por motivo de origen, raza, sexo, orientacién sexual,
idioma, religién, opinidn, condicién econdmica o de cualquier otra indole.
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3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

3.1.6

3.1.7

3.1.8

LIMA EXPRESA garantiza un trato digno, un clima laboral con base en el respeto,
toleranciay la no discriminacion, la compatibilidad de vida personal, familiar y laboral
de todas y todos sus colaboradores. Se garantiza particularmente la prevencién y
sancion de cualquier tipo hostilidad, acoso, hostigamiento sexual o moral, y/o
conducta ofensiva y/o irrespetuosa, o cualquier forma de violencia fisica o
psicoldgica por parte de cualquier trabajador hacia sus compafieros en el quehacer
diario de sus funciones.

LIMA EXPRESA rechaza cualquier tipo de discriminacién o manifestacion de violencia
por género y/u orientacidén sexual, en el ambito interno como externo a la
organizacién, promoviendo una cultura organizacional basada en el respeto y trato
inclusivo, ofreciendo informacién y formacién necesaria a sus colaboradores.

LIMA EXPRESA se compromete a aplicar criterios objetivos en los procedimientos de
seleccidn, contratacidon, aumento de remuneracion, ascensos, acceso a la formacién
y promocion y terminacion del vinculo laboral, con el fin de evitar posibles
contingencias que puedan versar en la utilizacién de un sesgo discriminatorio.

LIMA EXPRESA elegira a la persona mas idénea para un determinado cargo, de
acuerdo con el perfil requerido por la Compaiiia. A este propdsito, LIMA EXPRESA
tomard en cuenta Unicamente las competencias de los candidatos para
desempefiarse en el puesto, sus principios éticos y conocimientos técnicos y/o
profesionales, entre otros.

LIMA EXPRESA garantiza el acceso a las oportunidades de promocioén interna en
mérito a las evaluaciones, y el cumplimiento de planes de formacidn del personal,
las cuales brindamos a todas y todos los colaboradores, sin distincién alguna.

Todos los puestos seran evaluados con periodicidad por el médico ocupacional y en
conjunto con cada jefatura para definir la posibilidad de cubrirlo con la contratacion
de personal con discapacidad, a quienes se les brindaran las condiciones necesarias
y/o se realizard los ajustes requeridos a efectos de garantizar su libre
desenvolvimiento.

LIMA EXPRESA utiliza en sus comunicaciones un lenguaje inclusivo y respetuoso
tanto externas como internas, rechazando imagenes, términos o expresiones que se
consideren discriminatorias, sexistas y/o estereotipadas. Antes bien, reconocemos el
valor de las diferencias y similitudes de las personas a fin de facilitar la comprension
de la diversidad.
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3.1.9 LIMA EXPRESA cuenta con un plan basado en los lineamientos de la presente politica,
el cudl serd puesto en conocimiento del publico interno y externo, que establezca las
acciones, metas, indicadores y tiempos de ejecucion en favor de nuestras
poblaciones vulnerables y el fortalecimiento de una cultura de respeto e igualdad de
oportunidades.

3.1.10 LIMA EXPRESA fortalece los mecanismos internos y externos que protegen vy
garantizan un espacio laboral y familiar libre de violencia, como son: Comité
Intervencién frente al Hostigamiento Sexual, Canal Etico, asi como los mecanismos
que brinda el Estado Peruano a través del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

3.1.11 LIMA EXPRESA garantiza el conocimiento y cumplimiento de la presente Politica por
parte de todas y todos nuestros colaboradores.

3.1.12 LIMA EXPRESA revisa y actualiza la presente Politica de forma periddica a efectos de
realizar posibles mejoras, tomando en referencia los cambios que susciten en
adelante.

3.2 Comité de Etica, hostigamiento y gestion humana

LIMA EXPRESA encarga al drea de Gestién Humana el cumplimiento de la presente politica
en las labores cotidianas de la organizacién. Asimismo, encarga al Comité de Etica y al
Comité de intervencion frente al Hostigamiento Sexual la atencion y seguimiento de
cualquier comunicacién o denuncia que vaya contra los compromisos que LIMA EXPRESA
garantiza. Dentro de esta politica, se reconoce como conductas especialmente prohibitivas
y atentatorias contra las personas, el acoso y/u hostigamiento, el abuso de posicion
jerdrquica, los rumores, la critica velada, el tratamiento despectivo o humillante hacia los
demas.

Asimismo, el drea de Gestién Humana sera responsable de informar a los colaboradores
sobre los compromisos de la presente politica, y de poner a consideracién de la entidad
competente, algin acto contrario a lo estipulado a efectos de imponer las medidas
disciplinarias que resulten aplicables.

3.3 Vigencia

La vigencia de la presente Politica sera efectiva desde su aprobacion por parte del Gerencia
General de LIMA EXPRESA.

4. DOCUMENTOS RELACIONADOS
e Codigo de Etica
e Manifiesto VINCI
e Manual de Derechos Humanos VINCI
e Reglamento Interno de Trabajo
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